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Capacidad de adaptacion
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Gestion de prioridades
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Me apasiona trabajar con personas. En RRHH he encontrado el lugar donde unir mi
formacion en Psicologia con lo que mas disfruto: escuchar, entender qué necesita cada
persona y acompanarla en su crecimiento. Construyo relaciones de confianza basadas en
la comunicacion, la empatia y el respeto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Marlex People

O Directora de Oficina (Marlex Rubi)

O cConsultora RRHH

Mayo 2024 - Agosto 2026
Coordinacion y seguimiento de los equipos de seleccidn y negocio; organizacion del
trabajo, reparto de tareas y priorizacion de la actividad.

Acompafamiento y formacion de nuevas incorporaciones, reuniones diarias de
briefing y reuniones semanales de seguimiento de objetivos.

Seguimiento del rendimiento y de la consecucion de objetivos, con espacios de
feedback y resolucion de incidencias y conflictos del dia a dia.

Participacion en procesos de seleccién para el propio equipo y onboarding.

Elaboracion y seguimiento del budget anual; andlisis de KPIs, margenes, costes y
facturacion mediante herramientas de seguimiento y Excel.

Preparacion de informes, balances de servicio, estudios de mercado y notas de
visitas a clientes para apoyar el seguimiento de la actividad y la toma de decisiones.

Asesoramiento a empresas sobre necesidades de personal y perfiles profesionales,
asi como seguimiento de la calidad del servicio.

Junio 2022 - Mayo 2024

Gestion integral de procesos de seleccidn para diferentes perfiles y sectores.
Criba curricular, entrevistas y evaluacién de candidatos segun competencias y
requisitos del cliente.

Gestion y actualizacion de bases de datos de candidatos y herramientas de
seguimiento.

Coordinacion entre clientes, candidatos y equipos internos para garantizar una
experiencia eficiente.

Cumplimiento de objetivos de contratacion en entornos dindmicos y de alta
demanda.

Gestion administrativa de contrataciones, documentacion laboral y procesos de
facturacion.

FORMACION

Grado en Psicologia

Septiembre 2019 - Junio 2023

UAB (BARCELONA)
Titulacion con mencién en Organizaciones

Grado Superior en Animacion de Actividades

Septiembre 2017 - Junio 2019
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